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Firma BRACCHI postawita przed sobg trudne wyzwanie wyrdznienia sie na rynku poprzez rozwoj zrownowazonego
biznesu, zdolnego do "zaspokajania potrzeb terazniejszosci bez uszczerbku dla zdolnosci przysztych pokolern do
zaspokajania ich wtasnych potrzeb”.

Aby osiggnac¢ te cele, starannie zarzadzamy naszymi procesami, aby zapewni¢ poszanowanie srodowiska,
optymalizacje zasobow naturalnych oraz bezpieczenstwo naszych pracownikow i zaangazowanych stron trzecich.

Aktywnie angazujemy interesariuszy w dostarczanie produktéw, rozwigzan i ustug, ktdre nie tylko spetniajg ich obecne
i przyszte potrzeby, ale takze przekraczajg oczekiwania rynku.

Zrozumienie potrzeb interesariuszy wzmacnia naszg konkurencyjnosc i promuje ciggty rozwoj organizaciji.
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SOLIDNA STRATEGIA ODPOWIEDZIALNOSCI SPOLECZNEJ

Od lat wdrazamy i utrzymujemy System Zarzgdzania zgodny z normami UNI EN ISO 14001 i UNI EN ISO 45001, aby
dazyc do ciggtej poprawy naszych wynikow w zakresie ochrony srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa.

Przektada sie to na zgodnosc¢ z przepisami prawa i regulacjami, identyfikacje i zarzadzanie wptywem na srodowisko
oraz ryzykiem zwigzanym z bezpieczenstwem i higieng pracy, a takze aktywne zaangazowanie interesariuszy i
promowanie kultury korporacyjnej zorientowanej na srodowisko i bezpieczenstwo.

Ochrona zdrowia i bezpieczenstwa w pracy, wraz z legalnoscia, ochrong srodowiska i zrwnowazonym rozwojem, s3g
filarami naszej strategii odpowiedzialnosci spotecznej, majacej na celu osiggniecie naszych celdéw wzrostu i rozwoju
przy jednoczesnym poszanowaniu naszej misji korporacyjnej, jaka jest ochrona srodowiska i otaczajgcej spotecznosci
oraz konkretna poprawa jakosci zycia.
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13 PUNKTOW NASZEJ POLITYKI EHS

Aby zapewni¢ nasze zaangazowanie, zdefiniowalismy zestaw celow EHS (srodowisko, zdrowie i bezpieczenstwo),
ktére obejmuja:

Zm.niejszenieHZL.JZycia zasobow (mgteria’réyv, tagodzenie skutkow zmian klimatycznych
1 paliw, energii | ngy) poprzez innowacje 2 poprzez redukcje emisji gazow

techn.ologlczne,. tj. przyjecie  rozwiazan cieplarnianych (GHG).

technicznych i organizacyjnych, ktore

dziataja lepiej zarowno pod wzgledem

wydajnosci, jak i efektywnosci

energetycznej.

Zapobieganie mozliwym lokalnym Ograniczenie produkcji odpaddw poprzez
3 zagrozeniom zwigzanym 7 4 promowanie odzysku i/lub  recyklingu

zanieczyszczeniem poprzez ciagte matgria’réw zgoqlnie z zasadami gospodarki

monitorowanie wptywu naszych zaktaddw, 0 obiegu zamknietym.

pojazddw i catego tancucha dostaw na
srodowisko.
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Okreslenie charakterystyki i wydajnosci floty
w celu zapewnienia kontroli wptywu na
srodowisko podczas eksploatacji i po
zakonczeniu eksploatacji.

Zmniejszenie mobilnosci wewnatrz grupy
poprzez przyjecie metodologii wirtualnych
spotkan na platformach internetowych ze
szkodg dla mobilnosci ludzi.

Wdrozenie systemow bezpiecznej pracy
dla wszystkich pracownikéw, rozszerzajac
te odpowiedzialnos¢ réowniez na wybranych
i starannie monitorowanych pracownikéw
zewnetrznych.
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Poprawa komunikacji wewnatrz | na
zewnatrz organizacji poprzez
zaangazowanie interesariuszy na wszystkich
poziomach w celu promowania Kkultury

pracy zorientowanej na zrownowazony
rozwaoj.
Powszechne rozpowszechnianie [

przestrzeganie procedur operacyjnych z

udziatem wszystkich 0sob, ktore
przyczyniajg sie do utrzymania
bezpieczenstwa w rdznych dziataniach
firmy.

Nacisk na swiadomos¢ w celu skutecznego

zapobiegania wypadkom poprzez
rozpowszechnianie "kultury
bezpieczenstwa”, zapewniajac
kompleksowe szkolenia dotyczace
normalnych warunkéw pracy i sytuacji

awaryjnych.
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Zwickszenie motywacji i uprawnien
pracownikOw poprzez uznanie znaczenia
zgodnosci z przepisami bezpieczenstwa i
prawami w ocenie wydajnosci i
niezawodnosci.

Okreslenie ukierunkowanych planéw
awaryjnych w celu ograniczenia ryzyka w
przypadku niepozadanych zdarzen dla
pracownikéw, srodowiska i mienia firmy.

Fara Gera d’Adda, 28 Kwiecien 2024
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Dwukierunkowa komunikacja miedzy
terenem a Kkierownictwem, promujsca
ciggte uczenie sie i konsultacje w kwestiach
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dyrektor zarzadzajacy

UMBERTO FERRETTI
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