BRACCHI

MENSCHENRECHTSPOLITIK
ENGAGEMENT ZUR ACHTUNG DER MENSCHENRECHTE UND DER VIELFALT

VERPFLICHTUNGEN

Flr Bracchi S.p.A. (im Folgenden ,Bracchi”) und seinen Tochtergesellschaften (im Folgenden ,Gruppe”) ist die Achtung
der Menschenrechte ein Grundwert, auf dem die Unternehmenskultur und die Gesamtstrategie basieren und der in
allen Geschaftsbereichen Prioritat hat. Aus diesem Grund setzt sich die Bracchi-Gruppe aktiv dafiir ein, das Bewusstsein
fiir die Bedeutung der in dieser Richtlinie zum Ausdruck gebrachten Grundsatze zu férdern.

Das starke Engagement des Konzerns spiegelt sich auch im Ethikkodex wider, in dem Menschenrechte als eines der
zentralen Themen behandelt werden.

Durch die Annahme einer Menschenrechtsrichtlinie (im Folgenden auch ,Richtlinie”) bekraftigt die Gruppe ihr
Engagement fur die Achtung der Menschenrechte und der Vielfalt, starkt ihr Engagement fiir den Schutz der
Grundrechte und stellt sicher, dass alle Aktivitaten im Einklang mit relevanten internationalen Standards durchgefiihrt
werden.

Unsere Politik ist inspiriert und orientiert sich an den folgenden internationalen Referenzen:

e Die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen.

e Die zehn Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen.

e Die Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und Menschenrechte.
e Die grundlegenden Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO).
e Die Europdische Menschenrechtskonvention.

Die Gruppe verpflichtet sich, alle in diesen Vereinbarungen enthaltenen Grundséatze vollstandig zu respektieren.
ILO-Ubereinkommen

Bracchi teilt die vier Grundpfeiler der Arbeit der IAO, wie sie in der Erklarung tiber grundlegende Prinzipien und Rechte
bei der Arbeit festgelegt sind:

e Vereinigungsfreiheit und Recht auf Tarifverhandlungen

e Beseitigung aller Formen von Zwangs- oder Pflichtarbeit

e Wirksame Abschaffung der Kinderarbeit

e Beseitigung aller Formen der Diskriminierung in Beschéftigung und Beruf

ZIELE UND UMFANG

Bracchi verpflichtet sich, die in dieser Richtlinie und anderen Dokumenten, einschliefRlich des Ethikkodex und anderer
von der Gruppe verabschiedeter Richtlinien, festgelegten Menschenrechtsgrundsiatze zu tbernehmen und zu
verbreiten.

Mit dieser Richtlinie bekraftigt Bracchi seine Werte und Richtlinien, die die Entscheidungen und Verhaltensweisen aller
in der Gruppe tatigen Personen leiten miissen, unabhangig von der Ebene, Erfahrung oder Position, unabhangig davon,
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ob es sich um Mitarbeiter von Bracchi oder den Tochtergesellschaften des Unternehmens handelt. in allen Léndern, in
denen die Gruppe tétig ist, sofern sie innerhalb der rechtlichen Grenzen der Gruppe tatig sind.

Die im Ethikkodex dargelegten Werte der Gruppe erinnern an die in dieser Richtlinie zum Ausdruck gebrachten
Menschenrechtsgrundsatze:
ETHIK
Handeln Sie mit Integritdt, Ehrlichkeit und Respekt und stellen Sie kollektive Interessen tiber individuelle.
QUALITAT
Streben nach Exzellenz durch hohe Qualitét, mit dem Ziel, die Unternehmensziele zu erreichen.
PROAKTIVITAT
Prognostizieren Sie Verdnderungen und bieten Sie innovative Lésungen an, die alle Erwartungen (ibertreffen
ZUGEHORT
Seien Sie ein integraler Bestandteil der BRACCHI-Gruppe und seien Sie stolz darauf, sich selbst zu erkennen und als
deren Vertreter anerkannt zu werden.
VALORIZZAZIONE

Wir setzen uns dafiir ein, den Beitrag der Menschen zu steigern und ihre Leistung, Fdhigkeiten, Motivation und ihr
Potenzial zu steigern, um die Unternehmensziele zu erreichen.

Wir werden unsere Fortschritte bei der Erreichung der folgenden Ziele bis 2027 Gberwachen:

 Null Unfille am Arbeitsplatz — ,,ZERO UNFALLE”;
e Erhéhung der Gesamtzahl der Ausbildungsstunden um 10 % im Vergleich zum Referenzjahr 2023.

Hochqualifiziertes Personal und hohe Prozessstandards stellen ein wesentliches Kapital fir den Erfolg des Konzerns dar
und sind Schliisselfaktoren innerhalb einer dulRerst komplexen Wertschopfungskette.

Die verstarkte Beachtung der Menschenrechte, insbesondere am Arbeitsplatz, zeigt, dass flr die Gruppe der Mensch
im Mittelpunkt jedes Geschéaftsprozesses und jeder wirtschaftlichen und kommerziellen Beziehung steht.

Die Gruppe ermutigt auch ihre Lieferanten, diese Richtlinie zu Glbernehmen und einzuhalten.

Weitere Informationen finden Sie im Ethikkodex fir Lieferanten.

GRUNDSATZE
Zwangsarbeit und Kinderarbeit

Die Bracchi-Gruppe lehnt den Einsatz von Zwangs- oder Pflichtarbeit ab und garantiert Arbeitsbedingungen, die den
geltenden Gesetzen und Vorschriften entsprechen. Die Arbeitsleistung, sowohl gewdhnliche als auch auRerordentliche,
ist die freie WillensduRerung des Arbeitnehmers® und frei von jeglicher Form von physischem und/oder psychischem
Zwang.

Die Bracchi-Gruppe lehnt den Einsatz jeglicher Form von Kinderarbeit und von Personen unter dem gesetzlich
festgelegten Mindestalter gemiR den geltenden Vorschriften in den Ldndern ab?, in denen die Gruppe titig ist.

11m Sinne des Ubereinkommens Nr. 29 der ILO
2 |m Sinne des Ubereinkommens Nr. 138 der ILO
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Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen

Die Bracchi-Gruppe anerkennt ihren Mitarbeitern das Vereinigungsrecht zur Verteidigung und Forderung ihrer
Interessen sowie das Recht, sich durch Gewerkschaftsgremien oder andere Vertretungsformen vertreten zu lassen,
gemaR den in den verschiedenen Landern geltenden Gesetzen und Praktiken welche Mitarbeiter sie sind?

Tarifverhandlungen gelten als bevorzugtes Instrument zur Festlegung der Regeln und Vertragsbedingungen ihrer
Arbeitnehmer sowie zur Regelung der Beziehungen zwischen dem einzelnen Unternehmen und den Gewerkschaften.

Die Bracchi-Gruppe verpflichtet sich sicherzustellen, dass Arbeitnehmervertreter in keiner Weise bestraft oder
VergeltungsmaRnahmen ausgesetzt werden.

Faire und glinstige Arbeitsbedingungen

Die Bracchi-Gruppe ist davon Uberzeugt, dass Vergiitungspolitik, Zusatzleistungen und Arbeitsbedingungen einen
angemessenen Lebensstandard fir alle Arbeitnehmer gewahrleisten missen; Aus diesem Grund fordert die Gruppe
Arbeitsbedingungen, in denen alle Mitarbeiter eine faire und angemessene Vergiitung und Zusatzleistungen
entsprechend der Art der geleisteten Arbeit, dem vertraglichen Rahmen und dem Land, in dem sie beschéftigt sind,
erhalten®.

In der Bracchi-Gruppe ist die Mindestverglitung der Mitarbeiter nicht niedriger als die, die in den Tarifvertragen und
Vorschriften der verschiedenen Lander, in denen die Gruppe tatig ist, festgelegt ist.

Die Bedeutung von Gesundheit und Sicherheit im Arbeitsumfeld

Fur die Bracchi-Gruppe ist der Schutz der grundlegenden Menschenrechte in jeder Form des sozialen Zusammenlebens
von wesentlicher Bedeutung, angefangen beim Recht, in Umgebungen und Bedingungen zu arbeiten, die geeignet sind,
die Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer zu gewahrleisten. Wie in der Richtlinie zu Umwelt, Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz angegeben, setzt sich die Gruppe dafiir ein, gesunde und sichere Arbeitsbedingungen zu
gewahrleisten und die Verbreitung und Festigung einer Sicherheitskultur unter allen Arbeitnehmern, auch innerhalb der
Lieferkette, zu férdern.

Die Bracchi-Gruppe setzt sich dafiir ein, dass alle Aktivitaten so geplant und durchgefiihrt werden, dass die Gesundheit
und Sicherheit der Arbeitnehmer gewahrt bleibt und die hochsten Standards in diesem Bereich gewahrleistet werden.

Rechte der lokalen Gemeinschaften

Die Bracchi-Gruppe verpflichtet sich, die Rechte der lokalen Gemeinschaften in den Landern, in denen sie tatig ist, zu
respektieren und die sozialen und 6kologischen Auswirkungen der an ihren Produktionsstandorten entwickelten
Aktivitaten zu reduzieren. Die Gruppe tragt zum sozialen und wirtschaftlichen Wachstum der Gemeinschaften bei und
verpflichtet sich zu Verhaltensweisen, die die Kontexte, in denen sie sich befindet, respektieren und einen positiven
Einfluss auf die Gebiete ausliben. Die Bracchi-Gruppe strebt den Aufbau einer soliden kooperativen Beziehung mit ihren
Stakeholdern an, mit dem Ziel, langfristige Werte und Wachstums- und Entwicklungsmoglichkeiten zu schaffen sowie
einen offenen und transparenten Dialog und Beziehungen auf der Grundlage gegenseitigen Vertrauens zu fordern..

3 Come definito dalla Convenzione n. 87 dell'ILO.
4 Come definito dalla Convenzione n. 100 dell’ILO e n. 131.
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VIELFALT UND INKLUSION
Nichtdiskriminierung und Chancengleichheit

Bracchi und die Gruppe lehnen jede Form von Diskriminierung aufgrund von ethnischer Zugehdrigkeit,
Hautfarbe, Geschlecht, Alter, Behinderung, sexueller Orientierung, Religion, politischer Meinung, Nationalitét und
sozialer Herkunft* ab. Bracchi setzt sich fiir ein Arbeitsumfeld ein, das frei von jeglicher Form von Gewalt oder
Beldstigung ist.

(*) Im Sinne der Konvention Nr. 111 der ILO.

Fir Bracchi stellt Vielfalt ein strategisches Element fiir die Wettbewerbsfihigkeit des Unternehmens und die
Entwicklung seiner Mitarbeiter dar. Die Gruppe ist davon lberzeugt, dass Teams mit unterschiedlichen Fahigkeiten,
Erfahrungen und Hintergriinden das Arbeitsumfeld bereichern und die Kreativitdt anregen, einen effektiveren
Flhrungsstil begiinstigen und eine zunehmend offene Unternehmenskultur férdern.

Nichtdiskriminierung, Chancengleichheit und Inklusion pragen die Werte von Bracchi.

Aus diesen Griinden engagiert sich die Gruppe:

¢ Schaffen Sie ein integratives Arbeitsumfeld, das Respekt, Integritat, personliche Entwicklung und Chancengleichheit
(z. B. Ausbildung, Entwicklung, Karriere) nicht nur fir aktuelle, sondern auch potenzielle Mitarbeiter gewéhrleistet.

e Sensibilisierung der Mitarbeiter fir Vielfalt und Chancengleichheit innerhalb der Gruppe, auch durch die Entwicklung
von Schulungsprogrammen und spezifischen Projekten zu Vielfalt und Inklusion.

» die Regeln und Gesetze zur Chancengleichheit einhalten, auch im Hinblick auf die rechtlichen Rahmenbedingungen
der Lander, in denen das Unternehmen tétig ist, und die ermittelten Best Practices.

» die Verpflichtung aller Mitarbeiter der Gruppe fordern, in jeder Beziehung mit Kollegen, Kunden, Lieferanten und allen
Akteuren, mit denen sie interagieren, mit Respekt und Integritdt zu handeln.

o die Aufmerksamkeit der Lieferanten auf die Achtung der Menschenwiirde lenken, die sich in Form von
Nichtdiskriminierung und Schutz der Vielfalt ausdriickt.

UMSETZUNG UND UBERWACHUNG

Bracchi verpflichtet sich, die Inhalte dieser Richtlinie auch durch spezielle Schulungen und Veranstaltungen zu
verbreiten und deren wirksame Umsetzung zu Giberwachen.

Um ein einheitliches Verhalten innerhalb der Gruppe zu gewéhrleisten, wird sich Bracchi S.p.A nach und nach mit
geeigneten Werkzeugen in den verschiedenen Kontexten und Gebieten ausstatten, in denen es tatig ist.

Um die in dieser Richtlinie zum Ausdruck gebrachten Verpflichtungen umzusetzen und zu Uberwachen sowie die
Wirksamkeit der MaRnahmen zur Vorbeugung und Einddmmung negativer Auswirkungen zu optimieren, wird die
Gruppe Mechanismen zur Uberwachung potenzieller Risikobereiche einfiihren.

Bracchi und die Konzernunternehmen verpflichten sich zur Einfiihrung eines Ethikkodex fiir Lieferanten, um die
Weitergabe und Achtung der Grundprinzipien der Menschenrechte auch innerhalb der Lieferkette zu fordern.
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Diese Richtlinie wird allen Mitarbeitern kommuniziert, unter anderem durch geeignete und spezifische Schulungen
basierend auf den Tatigkeitsbereichen, Rollen und Verantwortlichkeiten, und wird auf der Website des Unternehmens
Bracchi allen Beteiligten, einschlieBlich Mitarbeitern, Lieferanten und Partnern, zur Verfligung gestellt volles
Bewusstsein und weitere Impulse flr die Férderung der Menschenrechte als integraler Bestandteil des Wertesystems
der Gruppe.

Meldemechanismen

Darliber hinaus stellt Bracchi die Whistleblowing-Plattform fiir die Meldung von Menschenrechtsverletzungen zur
Verfligung. Die Plattform, die geeignet ist, die Vertraulichkeit der in ihrem Besitz befindlichen Quellen und
Informationen zu gewahrleisten, unbeschadet gesetzlicher Verpflichtungen, ist auf der Website der Bracchi-Institution
fiir alle Beteiligten zugénglich. Es ist auch moglich, Berichte geméaR den im Meldeverfahren festgelegten Verfahren zu
senden.

Die Gruppe garantiert, dass alle im Rahmen des oben genannten Verfahrens (ibermittelten Berichte oder Beschwerden
bericksichtigt werden.

VERANTWORTUNG UND UBERPRUFUNG

Bracchi wird fiir die Uberwachung und Kontrolle der ,Menschenrechtspolitik — Verpflichtung zur Achtung der
Menschenrechte und Vielfalt” verantwortlich sein.

Die Richtlinie wird regelmaRig vom CEO lberprift und validiert, um ihre wirksame Umsetzung und Angemessenheit zu
gewidhrleisten, und wird an alle Anderungen im externen Kontext angepasst.

Die Richtlinie und nachfolgende Uberarbeitungen unterliegen der Genehmigung durch den Vorstand von Bracchi.



